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EXPERIENCIA LABORAL

SUBDIRECTOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
SUBSECRETARIA DE SISTEMA PENITENCIARIO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
INICIO: 02/2019

FIN: 04/2019

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION POLITICA Y ATENCION SOCIAL Y CIUDADANA DE
LA SECGOB

INICIO: 04/2016

FIN: 11/2018

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
INSTITUTO DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL (IASIS) SEDESO, GDF
INICIO: 02/2013

FIN: 12/2015

LOGROS O APORTACIONES DESTACADAS

Imparticion de cursos:

» “Gestion de MIPyMES” Diciembre 2011, enero 2012
» “Definiendo mi liderazgo” Diciembre 2011, enero 2012
» Curso “El valor del trabajo”, agosto 2009

Consultoria:

» Disefo y desarrollo de la propuesta de mejora continua del Restaurante-Bar “Beer
Hall”. Marzo-Julio 2010

» Disefo y presentacion de la propuesta ejecutiva de administracion y operacion de
un centro de servicios de capacitacion a poblacion abierta Fundacion del Centro
Histdrico de la Ciudad de México A.C. Septiembre -Noviembre 2009

» Implantacién de un sistema de gestion para la productividad laboral en la empresa
“Pisos y Mas del Bajio, SC”. Monitor. Mayo-Agosto 2009

» Implantacién de un sistema de gestion para la productividad laboral en la empresa
“Corporacion Gave, S.A.” Monitor. Mayo-Agosto 2009
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