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ENCARGO ACTUAL 
 

 

CENTRO DE TRABAJO: MUSEO NACIONAL DE ARTE 

FECHA DE INICIO EN EL CARGO: 01/09/2019 

 

 

ESTUDIOS 

 
NIVEL: LICENCIATURA 

CARRERA: EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACIÓN 

FECHA DE INICIO: 1981 

FECHA DE CONCLUSIÓN: 1985 
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EXPERIENCIA LABORAL 

SUBDIRECTOR DE CONSERVACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 

SUBSECRETARÍA DE SISTEMA PENITENCIARIO DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

INICIO: 02/2019 

FIN: 04/2019 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

DIRECCIÓN GENERAL DE CONCERTACIÓN POLÍTICA Y ATENCIÓN SOCIAL Y CIUDADANA DE 
LA SECGOB 

INICIO: 04/2016 

FIN: 11/2018 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 

INSTITUTO DE ASISTENCIA E INTEGRACIÓN SOCIAL (IASIS) SEDESO, GDF 

INICIO: 02/2013 

FIN: 12/2015 

LOGROS O APORTACIONES DESTACADAS 

Impartición de cursos: 

 “Gestión de MIPyMES” Diciembre 2011, enero 2012 
 “Definiendo mi liderazgo” Diciembre 2011, enero 2012 
 Curso “El valor del trabajo”, agosto 2009 

Consultoría: 

 Diseño y desarrollo de la propuesta de mejora continua del Restaurante-Bar “Beer 
Hall”. Marzo-Julio 2010 

 Diseño y presentación de la propuesta ejecutiva de administración y operación de 
un centro de servicios de capacitación a población abierta Fundación del Centro 
Histórico de la Ciudad de México A.C. Septiembre -Noviembre 2009 

 Implantación de un sistema de gestión para la productividad laboral en la empresa 
“Pisos y Más del Bajío, SC”. Monitor. Mayo-Agosto 2009 

 Implantación de un sistema de gestión para la productividad laboral en la empresa 
“Corporación Gave, S.A.” Monitor. Mayo-Agosto 2009 


